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Koncernudgifter og Administration 2020 - 2023

1. Det overordnede budget

Politikomrddet Koncernudgifter og Administration hgrer under @konomiudvalget, og har et samlet
budget p& 293,4 mio. kr., svarende til 13,3% af kommunens samlede driftsbudget.

Budgettet er fordelt pa 5 aktivitetsomrader:

Driftsbudget (mio. kr.) 2019 2020 2021 2022 2023

Koncernudgifter og Administration 290,9 293,4 291,8 290,3 291,1
Politisk organisation og valg 11,2 10,3 11,3 10,6 11,4
Radhuspersonale 208,5 214,4 211,9 211,2 211,2
Tvaergdende IT 33,0 32,2 32,3 32,4 32,4
Forsikringer 9,9 9,5 9,5 9,5 9,5
@vrige koncernudgifter og indtaegter 28,4 27,0 26,7 26,5 26,5

Belgbet i 2019 er arets priser, mens belgbene fra 2020 til 2023 er i 2020 pris- og Ignniveau.
Andringerne pa politisk organisation skyldes forventet afholdelse af valg, i de forskellige ar.
Stigning fra 2019 til 2020 er udover P/L ogsa anseettelse af personale for at give effektiviseringer
pd andre omrader. Faldet pd aktivitetsomradet Radhuspersonale fra 2020 og frem skyldes primaert
udlgb af projekter, samt en gget besparelse vedr. omradegennemgang, hvor effektiviseringerne er
blevet udmgntet i budgetreduceringer pa de pagaeldende omrader.

Politikomradet er opdelt pa fglgende udgiftstyper:

Driftsbudget (mio. kr.) 2019 2020 2021 2022 2023
Serviceudgifter 284,7 286,5 284,9 283,5| 284,3
Ikke serviceudgifter 6,3 6,9 6,9 6,9 6,9
Overfgrselsudgifter 5,9 6,5 6,5 6,5 6,5
Aldreboliger 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

2. Budgetgrundlaget

Nedenfor gennemgas indholdet af de enkelte aktivitetsomrader.

2.1. Politisk organisation

Politisk organisation har et samlet budget p8 10,3 mio. kr., som alt sammen er serviceudgifter.

Den politiske organisation omfatter udgifter til Ign, personaleudgifter og gvrige udgifter for

borgmester og viceborgmester, samt honorering af udvalgsformaend samt gvrige medlemmer af

Byradet.

- Byradets og fagudvalgenes mgdevirksomhed og repraesentation m.v. samt medlemmernes

uddannelse

- Udgifter til TV og web-streaming fra Byradets mgder

- Udgifter til afholdelse af valg og folkeafstemninger
- Medlemskab af kommunernes Landsforening og tilsvarende kommunale sammenslutninger
- Honorering af medlemmer af kommissioner, rad og naevn samt udgifter til mgdevirksomhed

og uddannelse
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- Udgifter til borgerpanel
- Pension til borgmestre

2.2. RA&dhuspersonale

R&dhuspersonale har et samlet budget p§ 214,4 mio. Kr.

Radhuspersonale omfatter forvaltningsudgifter til lsn og uddannelse til administrativt personale i
hvert enkelt omrade.

Radhuspersonale opdelt pd folgende omrader:

Direktionen:

Direktionen afholder udgifter til direktionen, som bestar af en kommunaldirektgr samt to
referencedirektgrer. Direkte under Direktionen afholdes der kun udgifter til direktionens Ign,
uddannelse/kurser samt deltagelse, befordring og forplejning ved diverse mgder. Under
Koncernsekretariatet (vedr. varetagelse af den administrative ledelse) har Direktionen derudover en
pulje som de kan disponere over til gvrige formal.

Koncernsekretariatet:
Koncernsekretariatet bestar af 3 afdelinger: Ledelsesbetjening og Kommunikation,
Personaleafdelingen samt IT- og Digitalisering. Der er i alt ca. 52 medarbejdere.
Koncernsekretariatet varetager blandt andet opgaver omkring:

e Betjening af det politiske niveau, den administrative ledelse samt stgtte til organisationen
Kommunikation- og pressehdndtering
Organisationsudvikling
Interne serviceopgaver pa Radhuset, f.eks. radhuscafeen og radhusbetjentfunktion
Lan- og HR-opgaver herunder arbejdsmiljg
Elevadministration
Forsikringsadministration, personalejura, MED-organisationen
IT-drift og udvikling
Servicedesk, IT-sikkerhed, digitalisering
Tvaergaende koncernprojekter

Koncerngkonomi og Indkgb:
Koncerngkonomi og Indkgb bestar af Finans, Budget og Regnskab samt Indkgb og Udbud. Der er i
alt 20 medarbejdere.
@Okonomi og Indkgb varetager blandt andet fglgende opgaver:
o Udarbejder gkonomistyringsprincipper, befolkningsprognose, budget, forventede
regnskaber, anleegsregnskaber, projektregnskaber, rsregnskab og gkonomiske analyser
e Handterer daglig bogfgring, bank, debitorer og kreditorer, ejendomsskat, revision og
finansielle forhold
e Gennemfgrer og implementerer udbud og indkgbsaftaler og efterfglgende kontrakt- og
leverandgropfglgning
e Udvikler gkonomisystemet samt indkgbs- og kontraktstyringssystemet samt varetager
supporten i systemerne overfor brugerne

Bgrn, Unge og Laering:
Bgrn, unge og leering bestdr med reference til omradechefen af:
e Leder af inklusion og tvaerfagligt samarbejde (daglig leder af staben)
e Chefkonsulent
e Et konsulentteam bestdende af 2 konsulenter og en psedagogisk konsulent.
e Et administrativt team bestdende af 3 administrative medarbejdere

Social Service og Familier:
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Social Service og Familier bestar af fire afdelinger og fire virksomheder. Afdelingerne hgrer under
@konomiudvalget. De fire afdelinger er:

PPR - 25 arsvaerk

Bestar af psykologer, tale-/hgrekonsulenter og paedagogisk udviklingskonsulenter, som yder
paedagogisk psykologisk radgivning til bgrn, foraeldre og medarbejdere i dagtilbud og skoler.
Ud over radgivning og undervisning pa far-sagsniveau, har afdelingen har 900 sager

Familieafdelingen - 39 arsveerk

Bestar af fire team: Visitation og tidlig indsats, myndighedsteamet, anbringelsesteamet og
Sammen om ny velfzerd. Afdelingen bestdr overvejende af socialrddgivere, som modtager
og vurdere underretninger, yder rddgivning, udarbejder bgrnefaglige undersggelser, treeffer
myndighedsafggrelser efter Serviceloven om forebyggende foranstaltninger eller
anbringelser og fglger op. Sammen om ny velfeerd er en saerlig intensiv indsats for familier
med komplekse problemstillinger pa tvaers af bgrne-, voksen- og beskaeftigelsesomradet.
Familieafdelingen modtog 1081 underretninger i 2018 og har ca. 500 aktive sager.

Handicap og Voksen - 17 arsvaerk

Bestar af team midlertidig, team laengerevarende og team bgrnehandicap. Afdelingen yder
radgivning, udarbejder udredninger, traeffer myndighedsafggrelser og opfelgninger for bgrn
og voksne med handicap og for voksne med psykiatriske og sociale udfordringer. Afdelingen
har omkring 1100 aktive sager.

Staben - 8 8rsvaerk

Bestar af gkonomikonsulenter, administrative konsulenter, udviklingskonsulent,
chefkonsulent og en kontraktforhandler. Staben varetager gkonomien pa det specialiserede
bgrne- og voksenomrade og lgser tvaergdende opgaver som projektledelse, udvikle og
opfglge handleplaner, lede tvaergdende processer omkring et faelles Social Service og
Familier, brugerunderstgttelse af IT, introducere nye medarbejdere, GDPR, implementering
og drift af gkonomisystem mv.

Sundhed og Aldre:

Visitationen

Visitationen er myndighedsfunktion under Sundhed og /ldre. I Visitationen er der ansat 15
visitatorer, en systemadministrator og en leder. De centrale opgaver, som i ca. 80 % af sagerne,
vedrgrer aeldreomradet er:

Visitation til rehabilitering, hjemmehjzelp, hjeelpemidler, boligeendringer, pleje af dgende,
plejebolig, kagrsel m.v..

Radgivning, vejledning og motivation af borgere.

Koordination, udvikling og drift af samarbejdet med aeldreomrddets virksomheder og med
andre kommunale fagomrader. Bdde i faglige og organisatoriske spgrgsmal, herunder it.
Samarbejde med almen praksis og Hospitalerne

Sundhedsafdelingen

I sundhedsafdelingen er der ansat 10 medarbejdere, svarende til 8,8 arsvaerk samt en leder.
Udover ovenstdende har Sundhedsafdelingen har en virksomhedscenteraftale med Jobcentret,
hvilket betyder, at afdelingen mere eller mindre konstant har en borger i virksomhedspraktik.

Sundhedsafdelingen varetager blandt andet fglgende opgaver:

Primaert at sikre, at Halsnaes Kommune arbejder sundhedsfremmende, forebyggende og
rehabiliterende. Arbejdet tager udgangspunkt i lovgivning, politikker, mal, aftaler og
retningslinjer udstukket af bl.a. regeringen, Sundhedsstyrelsen, KL, KKR, Region
Hovedstaden og Halsnaes Kommunes Byrad

Ansvar for den borgerrettede og den patientrettede forebyggelse samt rehabilitering pa
bdde pd det praktiske og organisatoriske niveau

Udvikling, igangsaetning, koordinering, formidling, videndeling, monitorering og evaluering
af de forskellige sundhedsfremmende og forebyggende indsatser
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Overordnet ansvar for implementering af den gaeldende Sundhedsaftale pd tvaers af
omraderne i kommunen

Hjerneskadekoordinering pad tveers af omraderne i kommunen og eksternt i forhold til det
specialiserede omrade

Koordinering af patientsikkerhedsarbejdet og hygiejneindsatsen pa tvaers af fagomraderne i
kommunen

Staben
Staben daekker det samlede Sundheds-og aeldreomrade. Der er ansat 4 medarbejdere, svarende til
4 arsvaerk samt en leder. Staben varetager bl.a. fglgende opgaver:

Servicering af det politiske niveau: udarbejdelse af politiske sager samt sekretzer i Udvalget
for A£ldre og Handicappede og Udvalget for Forebyggelse og Sundhed.

Overordnet budget, regnskab, budgetrevision og budgetproces for hele omradet samt den
gkonomiske drift for visitationen, finansieringen og medfinansiering af sundhedsudgifter
samt puljer og projekter.

Daglig bogfgring og controlling. Mellemkommunal afregning, refusion pa seerligt dyre
enkeltsager, beregning af fritvalgs takster og afregning af private leverandgrer.
Udarbejdelse af nggletal og statistik herunder data til Danmarks statistik

Anlaegssager, sekretaer i magtanvendelsesudvalg, afvikling af proces omkring
kvalitetsstandarder og tilsyn. Velfaerdsteknologi

Projekt- og procesledelse, aktindsigt, klager, tinglysning, superbruger og webredaktgr

Kvalitet /FEldreomradet - Souschefen - aeldreomradet udfgrende del

Souschefen er narmeste, direkte leder for de udfgrende virksomheder pa aeldreomradet.
Souschefen for Aldreomradet udfgrende del har det faglige og kvalitetsmaessige ansvar for
kommunens tre plejecentre og den kommunale Hjemmepleje og skal sikre styring af
virksomhederne bade i forhold til borgerinddragelse, skonomi, mal, effekt, kompetencer og
indsatser.

Souschefen har det direkte ledelsesmaessige ansvar for demenskonsulenterne.

Borgerservice og Beskaftigelse:
Borgerservice og Beskaeftigelse bestar af 125 faste medarbejder, inklusiv 10 medarbejdere, som
arbejder i "Sammen om ny velfaerd” / Sammen om Job”. Omradet er organiseret i fire afdelinger:

Borgerservice, der servicerer borgerhenvendelser indenfor omraderne enkeltydelser, pas,
kgrekort, folkeregister, vejledning i selvbetjening, personlige tillaeg, individuel boligstgtte,
pensioner, flytteanmeldelse mv. samt et kontaktcenter med bade dben skranke og telefon.
Endelig bestar borgerservice ogsa af ydelsen, der varetager udbetaling af borgernes ydelser.

Job og beskaeftigelse har ansvaret for at hjaelpe forsikrede ledige, jobparate
kontanthjaelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og modtagere af ledighedsydelse i
job. Dette sker blandt andet ved en virksomhedsrettet indsats, herunder tzet dialog med
kommunens virksomheder om deres behov for arbejdskraft. Afdelingen har endvidere
ansvaret for borgere pa fgrtidspension samt kommunens samlede integrationsindsats.

Udvikling og fastholdelse Igfter indsatsen overfor aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,
modtagere af sygedagpenge, borgere pa jobafklaringsforlgb eller ressourceforlgb og
revalidender med henblik pa at bringe dem taettere pa arbejdsmarkedet. Afdelingens
mentorer, fastholdelseskonsulenter og virksomhedskonsulenter bidrager til dette.

Ungevaerket har ansvaret for den kommunale ungeindsats og dermed, at flest muligt unge
starter i uddannelse eller job og far en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.
Afdelingen Igfter opgaverne i relation til unge mellem 15 og 30 &r, som har behov for stgtte
enten efter Sericeloven eller Lov om aktiv beskzeftigelsesindsats, herunder de unge, som
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modtager uddannelseshjzelp, men ogsa unge, som i gvrigt henvender sig med behov for rad
og vejledning om arbejdsmarkedet og uddannelse.

By, Erhverv, Kultur og Miljg:
Omradet bestar af 43 medarbejdere og ledere fordelt pd en stab og fire afdelinger:

e Plan og Byg
Afdelingen varetager fglgende opgaver:

o
(6]

Byggesager: Primaert gebyrsager, men ogsa klagesager og registrering i BBR
Planlaagning: Herunder kommuneplan, lokalplaner, VVM og Miljgvurdering,
byudvikling, kollektiv trafik, erhvervsfremme, landzonesager, boligprognose,
sommerhus- og campingadministration, almene boliger, adressering, udstykning

e Trafik og Veje
Afdelingen varetager fglgende opgaver:

(¢]

Anlaeg og Drift: Veje-Stier-Fortove, Asfalt-Brolaegning, Vejbelysning, Signalanlag,
Broer, Trafiksikkerhedsopgaver

Myndighed: Gravetilladelser, Beskeaering af beplantning, Private Fzellesveje, brug af
offentligt vejareal

Drift: Skilte og Striber, Vejudstyr, kontraktstyring med asfalt og vejbelysning
indenfor vejomradet

e Natur og Milig
Afdelingen varetager fglgende opgaver:

(¢]

Myndighedsopgaver indenfor fglgende lovgivning: Husdyrbrug og ggdning,
jordforureningsloven, landbrugsjorde (indsatsplan bjgrneklo),
Miljgbeskyttelsesloven(Miljggodkendelser/tilsyn, spildevandtilladelser, rotter, affald,
nedsivningstilladelser, andre henvendelser/klager og spm. I henhold til MBL),
Miljgmalsloven (vandplaner, natura 2000 planer m.m.), Naturbeskyttelsesloven,
Planloven i relation til klimatilpasning, Vandforsyningsloven, Vandlgbsloven,
herunder tilsyn grgdeskaering, Grundvand / drikkevand, Kystbeskyttelse

Andre opgaver: Naturformidling, Kommunens naturomrader og de grgnne omrader
- planlaegge drift og udvikle, herunder kontakt med “Natur og Vej”, Peen Kommune-
projektleder, Nationalpark Kongernes Nordsjeelland, Strandrensning,
livredningstjenesten og bla flag, Grgnt Rad - kontakt

e Kultur, Idreet, Demokrati og Erhverv

Afdelingen varetager bl.a. fglgende opgaver:

(0]
(0]

Ejendomme

Puljer, herunder visionspuljen, LAG-relation, Folkeoplysnings- og udviklingspulje
Lokalrdd, Relation til Kulturelt Samrad, Idraetsrad, Billedkunstrdd og
Folkeoplysningssamradet.

Kommunikation om det interessante ved Halsnaes Kommune eksempelvis Oplev
Halsnzes, ViElskerHalsnaes.dk

@konomisk og/eller procesmaessig understgttelse af begivenheder som
Grundlovsdagsfejring, Lyn-X open, Kulturmgdet mv.

Udadvendt virksomhed for kommunen; regional udvikling, tvaerkommunale
erhvervsindsatser, VisitNordsjzelland kontakt.

Ejendomme bestdr af 17 medarbejdere.

Ejendomme arbejder med forvaltning af kommunens ejendomme ved drift, vedligehold,
energiledelse, kgb og salg, lejekontrakter og brugsretsaftaler samt tyveri- og brandsikring.
Herudover varetages projektledelse og bygherreraddgivning pa anlaegsprojekter.

Udover dette er kommunens tekniske servicemedarbejderteam organiseret under Ejendomme,
hvorfra bl.a. kommunens daginstutioner serviceres i forhold til vedligehold.
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2.3. Tveergdende IT

Tvaerg8ende IT har et samlet budget pd 32,2 mio. kr.

Tvaergdende IT omfatter udgifter i IT-afdelingen til hardware, software og diverse IT systemer.

2.4. Forsikringer

Administrativ organisation har et samlet budget p&4 9,5 mio. kr.

Kommunens interne forsikringsvirksomhed omfatter kommunens samlede udgifter til forsikringer,
herunder arbejdsskadeerstatninger samt bidrag til arbejdsmarkedets erhvervssygdomsforsikring
m.v, kasko pa biler, slevforsikring pa svamp og insektskader samt selvrisiko p& bygningskasko.

Udgiften pa aktivitetsomrddet “Forsikring” indeholder sdledes udgifter til forsikringsskader, eksterne
forsikringspraemier samt administration.

Der opkraeves ikke interne forsikringspraemier hos institutioner mv., idet der dog foretages
omkostningsbaserede beregninger af hensyn til indregning af “forsikringsudgifternes” indregning i
takster mv. Grundet saerlige bestemmelser foretages der dog udkontering af praeamieopkraevninger
vedrgrende aldreboliger.

2.5. @vrige koncernudgifter og indtaegter

@vrige koncernudgifter og indtaegter har et samlet budget p& 27,0 mio. kr.

@vrige koncernudgifter og indtaegter omfatter feellesudgifter som kontorhold, inventar, porto,
annoncering, revision, advokatbistand, konsulentbistand, IT og telefoni for hele administrationen,
samt belgb til generelle uddannelsestiltag for den samlede organisation, herunder generel
lederuddannelse samt uddannelse af MED- og arbejdsmiljguddannelse. Indtaegter fra gebyrer for
byggesagsbehandling, ejendomsoplysninger og folkeregisteroplysninger samt rykkergebyrer mv. og
udgifter til fjernarkivering og Statens arkiver.

3. FAEndringer i forhold til budgetoverslaget fra budget 2019

Det oprindelige budget 2019-2022 er reguleret med KL's pris- og Ignindeks.

Der er derudover foretaget tekniske korrektioner efter nedenstaende principper.

Tilpasning af budgettet til den demografiske udvikling:
Omradet demografireguleres ikke.

Konsekvenser af byr8dsbeslutninger efter vedtagelsen af budget 2019-2022:

I det omfang der er truffet byradsbeslutninger efter budgetvedtagelsen vedr. budget 2019-2022,
som har gkonomisk afsmitning i efterfglgende ar, er konsekvenserne indarbejdet som tekniske
korrektioner. For eksempel er udgifter i forbindelse med flygtninge indarbejdet.

Ny lovgivning og andre "udefra kommende” aendringer:

Andret lovgivning og udefra kommende budgetforudsaetninger (hovedsageligt pd baggrund af
udmeldinger fra KL) er indarbejdet som tekniske korrektioner. Disse andringer er foretaget pa
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baggrund af konkrete vurderinger, og er sdledes holdt uafhangigt af, hvad der i givet fald matte

tilga/fragd kommunen via DUT-midler (over bloktilskuddet).

Effektiviseringer

Resultaterne af gennemfgrte effektiviseringstiltag, herunder omrddegennemgange pa udvalgte
chefomrader, er ligeledes indarbejdet som tekniske korrektioner.

4. Anlaeg

Der er i budgettet afsat 0,8 mio. kr. i 2020 til anlaegsprojekter p& Koncernudgifter og

Administration.

Anlagsbudget - 1.000 kr. 2020 | 2021 | 2022 2023
Anlaeg i alt 0.820 | 1.105 | 1.105 | 1.105
@vrige koncernudgifter og indtaegter 0.820 | 1.105| 1.105 1.105
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BILAGSDEL

5. Budgetforudsaetninger

5.1. Politisk organisation og valg
Emne Forudsaetning Maengde Pris i kr. :uoc:)goelt“:
Budget i alt Ramme 10.314
- Vederlagt til Byrad, Ramme 8.559
udvoalgsformaend og
byradsmedlemmer
- Stgatte til politiske partier Ramme 122
- Tv og Web-streaming af Ramme 138
byradsmgder
- Feellesudgifter vedr. valg Ramme 298
- Kontingent til kommunal Ramme 1.197
sammenslutning
5.2. Radhuspersonale
Emne Forudsaetning Maengde Pris i kr. E}'o(:)goe::(;
Budget i alt Ramme 214.381
- Direktionen Ramme 4.661
- Koncernsekretariatet Ramme 27.595
- Koncerngkonomi og Indkgb Ramme 12.719
- Bgrn, unge og laering Ramme 8.068
- Socialservice og familie Ramme 53.448
- Sundhed og Aldre Ramme 17.951
- By, Erhverv, Kultur og Miljg Ramme 22.787
- Borgerservice og beskzeftigelse | Ramme 61.031
- Ejendomme Ramme 6.121

Side 9 af 12




Koncernudgifter og Administration 2020 - 2023

5.3. Tveergaende IT

Emne Forudsastning Mangde Pris i kr. E.uotz)goelt(;
Budget i alt Ramme 32.199
- Effektivisering Ramme -700
kontrakt/licensmanager
- KMD - kontrakter Ramme 11.303
- Fujitsu - driftsaftale, e-doc, Ramme 4.433
licenser
- Kommuneleasing Ramme 5.050
- Vedligeholdelse af software og Ramme 4.040
hardware
-  KOMBIT Ramme 2.009
- R&adhusets telefoncentral, Ramme 1.778
mobilabonnementer og
kommikationslinjer
- Hjemmearbejdspladser Ramme 315
- @vrige IT udgifter Ramme 3.971
5.4. Forsikringer
Emne Forudsastning Maangde Pris i kr. E.uo%goe::(;
Budget i alt Ramme 9.529
- Arbejdsskader Ramme 2.970
- Skadesforsikring Ramme 5.901
- Personale mv. Ramme 658
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5.5. @vrige koncernudgifter og indtaegter
Emne Forudsaetning Mangde Pris i kr. I::)%goe:(;
Budget i alt Ramme 26.972
- Udbetaling Danmark Ramme 8.309
- Aktiv omsorg Ramme 628
- Tjenestemandspensioner og Ramme 9.628
pensionsforsikringspraamier
- Elever Ramme 6.734
- Laegeerkleeringer/leegekonsulent/tolke | Ramme 2.295
- Sundhedskoordinator Ramme 945
- Frederiksvaerk Radhus - vedligehold | Ramme 338
mv.
- Indkegb i R&dhuscafeen Ramme 873
- Arbejdsmiljg og MED Ramme 673
- Byfornyelse Ramme 433
- Adm. pulje under direktionen, Ramme 500
infrastrukturkonsulent
- Arkiveringsudgifter Ramme 591
- Advokat Ramme 690
- Administration og kontorhold Ramme 1.069
- Abonnementer, kontingenter, Ramme 1.704
annoncer, tryksager, mgder,
erhvervsarrangementer
- Rekruttering og Ramme 496
kompetenceafdakning
- Tjenestekgrsel Ramme 494
- Ydelsesstgtte private seldreboliger Ramme 370
- Vagtordning Ramme 211
- Kontaktcenter Ramme 274
- Chef og lederudvikling Ramme 318
- Konsulentbistand, revision, indkgb, Ramme 798
frikommune, lovmateriel, boligsocial
indsats mv.
- IT feellessystemer (EU + AULA) Ramme 1.098
- Personaleudgifter Ramme 225
- Overhead sociale institutioner Ramme -4.116
- Overhead vedr. drift og anlaeg Ramme -1.253
- Kantinesalg (medarbejdere) Ramme -1.516
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- Diverse indteegter og gebyrer PBS Ramme -3.383

- Feelleskomm. Husleje- Ramme -539
beboerklagenaevn, bufferpulje

- Byggesagsgebyr, lokalplaner, Ramme -1.812
bygningsbevaringsfond mv.

- Diverse gebyrer B&B Ramme -103
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